Voor nu en later

Nagekomen antwoorden op vragen tijdens de webinar

Talentgericht werken binnen het Team van de Toekomst
31 maart 2026

1. Hoe zijn jullie tot nu toe met de taaie vraagstukken (zoals

beloning, roostering) omgegaan?
We hebben werksessies met de zorgorganisaties van Netwerk Nonna en de
FWG om samen oplossingen voor beloning te bedenken. Daarnaast wordt dit
vraagstuk vanuit bestuurlijk niveau van Nonna bij Actiz op de agenda gezet.

2. Worden de medewerkers, die nu al op de nieuwe manier

werken, nog volgens de huidige functies/rollen beloond?

Ja, zolang er nog geen andere oplossingen zijn, gebeurt dat binnen het huidige
functiehuis vanuit de FWG.

3. Je hebt het over talenten. Hoe zorgen jullie ervoor dat er op

iedere groep verschillende talenten aanwezig zijn?
Dat doen we net als met functies. Dat betekent dat je veel impliciete kennis
over de collega’s moet verzamelen. Door die kennis weet de roosteraar niet
alleen welke rollen er nodig zijn, maar kent zij/hij vaak ook de talenten van
collega’s. Hierdoor weten roosteraars wie ze met elkaar kunnen roosteren en
zijn er dus op elke afdeling verschillende talenten aanwezig.

4. Wie is verantwoordelijk voor de ADL-taken als anders
geschoolden dit niet als hun talent zien. Kan dit werkdruk
verhogend zijn voor vaste medewerkers?

In principe doet iedereen (lichte) ADL-taken. Op dit moment moeten 2 van de

45 medewerkers hierin nog ondersteund worden. Dus dat is niet werkdruk
verhogend voor vaste medewerkers.

5. Welke wijzigingen hebben jullie in de systemen voor

vrijwilligers aangebracht?
De vrijwilligers worden ingevoerd in het personeelsbronsysteem waardoor ze
met de juiste autorisaties tot andere applicaties kunnen worden toegelaten.
Bijvoorbeeld het leerplein voor een e-learning, intranet, zorgdossier met als
functie de rapportage lezen (voor vrijwilligers die in de huiskamer staan).

6. Ik ben even benieuwd welke achtergrond qua scholing

anders geschoolden hebben als zij bij jullie binnenstromen?
Kapster, MKB, HBO (1 jaar gedaan), chemisch laborant niveau 4, facilitair
medewerker.




